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REsumo: O objetivo norteador do presente estudo compreende descrever e analisar as contribuicées que o curso
de graduagcdo em engenharia proporciona aos alunos para que eles possam desenvolver suas competéncias
profissionais. Ao resgatar alguns aspectos historicos e do desenvolvimento da profissdo no Brasil, o trabalho
apresenta e analisa resultados de uma pesquisa realizada com discentes de uma instituicdo de ensino superior de
Belo Horizonte. A pesquisa se caracteriza quanto aos fins como descritiva e quanto aos meios como um estudo de
caso. Para a coleta dos dados utilizou-se questionarios estruturados de acordo com o modelo de competéncias de
Fleury & Fleury e itens ligados as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em Engenharia. A
partir dos resultados fez-se possivel inferir as percepgfes dos discentes em relagdo a contribuicdo que o curso
proporciona em sua formacéo profissional e o que eles consideram que seja uma instituicdo de ensino ideal. Tal
analise também visa contribuir para uma melhoria no desenvolvimento de competéncias referentes ao curso para
a insercao de profissionais engenheiros no mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Competéncias Profissionais. Engenheiro. Discentes. Ensino Superior.

ABSTRACT: The objective of the present study understands in describing and analyzing the contributions that the
course of graduation in engineering provides to the pupils so that they can develop its professional competencies.
When rescuing some historical aspects of the development of the profession in Brazil, present and analyze results
of a research carried through with students of an institution of superior education of Belo Horizonte. The research
characterizes as descriptive and as a case study. For the collection of the data one used structuralized
guestionnaires in accordance with the model of competencies of Fleury & Fleury and with to the National Curricular
Lines of direction of the course of Graduation in Engineering. From the results one becomes possible to infer the
perceptions of the students in relation to the contribution that the course provides in its professional formation and
what they consider that is an institution of ideal education. Such analysis also aims at to contribute for an
improvement in the development of referring competencies to the course for the insertion of professional engineers
in the work market.

KeywoRbDs: Professional Competencies. Engineer. Learning. Superior Education.

1 INTRODUGCAO A aquisicdo de tecnologias prontas ia de encontro a
uma luta contra o imperialismo tecnolégico e cientifico
A sociedade brasileira da década de oitenta foi dos paises desenvolvidos. E nessa mesma década, e

marcada por uma evolucdo da ciéncia e da tecnologia.
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com base no mesmo espirito critico, que se inicia a

formacgéo do novo engenheiro.

A profisséo de engenheiro esta diretamente associada
a esse processo de evolugdo. Antes dele, as funcdes
conceituais e de projeto eram competéncia do
profissional do oficio, do mesmo modo que as funcdes
de estimular as artes industriais mediante inovacao
(BRAVERMAN, 1974, p.118).

Neste sentido, o aprendizado incluia preparo em
Matematica e nas propriedades e procedéncia dos
materiais proprios do oficio, nas ciéncias fisicas e no
desenho mecanico. Mais importante que o preparo
formal era o fato de que o oficio proporcionava um
vinculo diario entre a ciéncia e o trabalho. Os
engenheiros podiam ser considerados como parte
importante do publico cientifico, pois demonstravam
interesse pela ciéncia e cultura, além daquele

relacionado diretamente com o trabalho.

No contexto atual, o ensino de engenharia no Brasil,
como parte do cenario mundial, demanda o uso
intensivo da ciéncia e tecnologia exigindo profissionais
altamente qualificados. Fleury e Fleury (2004) aferem
gue a qualificacdo pode ser definida “pelos requisitos
associados a posi¢céo, ou ao cargo, pelos saberes ou
estoque de conhecimentos da pessoa, 0s quais
podem ser classificados e certificados pelo sistema
educacional” (FLEURY; FLEURY, 2004, p. 28).

Ainda neste contexto, houve a necessidade de uma
reforma educacional, em especial na formacao
superior, a fim de possibiltar a construcdo de
competéncias profissionais. Para Ramos (2002) as
reformas curriculares visam orientar a pratica
pedagogica organizada em torno da transmissdo de
conteudos disciplinares, para uma pratica voltada para

a construcdo de competéncias.

Zarifian  (2001) conceito de

competéncia extrapola o conceito de qualificacéo.

acredita que o

Para o autor, a competéncia profissional esta pautada

na capacidade que um individuo disp&e de ir além das
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atividades prescritas, bem como por sua tomada de

iniciativa diante de um determinado evento.

No que diz respeito a engenharia, o0 raciocinio
analitico, bem como a competéncia para a resolucao
de problemas de ordem técnica ou ndo, deve ser

desenvolvido ao longo de sua formacao.

As competéncias se enriguecem também com
todas as aptiddes que se destacam dos saberes
técnicos: saber-ser, saberes-sociais, capacidade de
se comunicar, representacdes (ROPE; TANGUY,
2004, p.141).

Considerando os aspectos relacionados ao processo
de ensino nos cursos de engenharia, 0 seguinte
guestionamento vem a tona: o ensino superior de
engenharia desenvolve as competéncias profissionais

necessarias aos seus discentes?

Para responder a tal questionamento, o presente
estudo tem como objetivo geral descrever e analisar
as contribuicbes que o curso de graduacdo em
engenharia de uma instituicao de ensino superior de
Belo Horizonte proporciona aos alunos para que eles

possam desenvolver suas competéncias profissionais.

Além do objetivo geral, foram tracados os seguintes

objetivos especificos:

- Descrever, analisar e comparar as competéncias
prescritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
curso de graduacdo em Engenharia com o modelo
adotado (Fleury; Fleury, 2004);

- Descrever e analisar a contribuicdo do curso de

graduacdo em engenharia para a formacéo

profissional dos alunos, na percep¢éo deles mesmos.

O perfil do engenheiro para Bazzo e Pereira (2008)
esta pautado em uma visao sistémica, que lhe confere
um bom dominio da realidade fisica e também das
atividades sociais e econfmicas. Neste sentido, “o
engenheiro adquire durante a sua formacao uma idéia
integrada de seu trabalho com o ambiente que o
cerca” (BAZZO; PEREIRA, 2008, p. 84).



O novo engenheiro deve ser capaz de propor solucdes
gue sejam nado apenas tecnicamente corretas, ele
deve ter a ambicdo de considerar os problemas em
sua totalidade, em sua insercdo numa cadeia de
causas e efeitos de mdltiplas dimensdes (BRASIL,
2002).

Justifica-se a relevancia deste estudo pela
necessidade de ressaltar importantes informacdes
sobre a formacdo do discente em cursos de
engenharia,

apresentando contribuicao para

aprimoramento do ensino sob a perspectiva social.

Do ponto de vista académico, este trabalho contribuira
para o desenvolvimento do curso investigado. As
instituicbes de ensino superior no Brasil tém
procurado, utilizando reformas periddicas de seus
curriculos, equacionar problemas no que se refere a
formacéo dos alunos. Entretanto, essas reformas ndo
tém sido inteiramente bem sucedidas, dentre outras
raz6es, por privilegiarem a acumulagdo de conteudos
como garantia para a formagcdo de um bom

profissional.

Sob a perspectiva organizacional, o estudo possibilita
o levantamento de informag¢des importantes para a
coordenacdo, bem como para a dire¢do da instituicdo
de engenharia submetida a pesquisa. Tais
informacfes podem contribuir para uma melhoria do
curso visando a um maior aproveitamento por parte de
seus alunos e também a possibilidade de aumento na

lucratividade da instituicao.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial te6rico inicialmente se baseia em uma
breve abordagem histérica da engenharia e do
profissional engenheiro, e em seguida nos aspectos
relevantes que envolvem 0 ensino superior, em
especial a engenharia. Na sequéncia, aborda as

diretrizes curriculares do curso em questdo e finaliza
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com as competéncias como forma de enriquecer a

formacédo deste mesmo profissional.

2.1 A HISTORIA DA ENGENHARIA

A historia da engenharia confunde-se com a prépria
histéria da humanidade. Desde os primeiros artesaos
da pré-histéria, mudancas significativas ocorreram.
Houve um crescimento da diversidade técnica e com
isso a necessidade de criacdo de estruturas tedricas
gue pudessem analisar tudo o que a técnica fosse

capaz de abordar.

Durante essa evolugdo, ocorreu o aparecimento

gradual de especialistas, que inicialmente nao
estavam preocupados com os fundamentos tedricos,
mas sim em construir dispositivos, estruturas e

instrumentos com base em experiéncias passadas.

Com a rapida expanséo dos conhecimentos cientificos
e sua aplicacdo a problemas praticos, surge o
engenheiro. Segundo Bazzo e Pereira (2008), o termo
engenheiro, proveniente da palavra ingenium, que
significa engenho ou habilidade, foi empregado
primeiramente na Itdlia. No século XVIII esta
designacdo passou a ser utilizada para identificar
aqueles que utilizavam técnicas com base em
principios cientificos. Antes disso, este termo
designava aqueles que se dedicavam ao invento e a

aplicacdo de engenhos.

O aparecimento formal do profissional de engenharia
resultou de todo um processo de evolugdo ocorrido
durante milhares de anos. Aos poucos a engenharia
foi se estruturando, fruto do desenvolvimento da

matematica.

De acordo com Holtzapple e Reece (2006), os gregos,
com seus conhecimentos de matematica, contribuiram
significativamente para o progresso da humanidade. O
filosofo Pitagoras, no século VI a.C., foi um dos
primeiros a aplicar argumentos puramente logicos a
principios e axiomas. Na Alexandria egipcia, Euclides

foi responsavel por sistematizar a geometria e deu-lhe
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a forma que perdurou até o século XIX. Esta base
matematica foi fundamental para o desenvolvimento

dos célculos, amplamente utilizados na engenharia.

O curso de engenharia no Brasil teve seu inicio formal,
em 1792, no Rio de Janeiro com a Real Academia de
Artilharia, Fortificacdo e Desenho - RAAFD (CUNHA,
1999). Este inicio foi marcado pela organizagdo militar,
ja que havia grande preocupacdo com a defesa do
pais, ou seja, os primeiros engenheiros formados,
entre a criacdo da academia, quando a RAAFD
passou a se chamar Escola Central, eram
necessariamente militares. Em 1874, a entdo Escola
Central teve total desvinculagdo com a origem militar e
foi transformada em Escola Politécnica (a atual Escola
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de

Janeiro).

As primeiras escolas superiores de engenharia tinham
uma atuacao positivista com a valorizagdo das
ciéncias matematicas e das disciplinas de natureza
tedrica. O ensino tinha como objetivo formar
(...) um letrado com aptidGes gerais e um
minimo de informagbes técnico-profissionais,
apto a preencher certos papéis da burocracia,
na estrutura do poder politico e no ambito das

profissGes liberais. (KAWAMURA, 1981, p.
52).

Segundo Bazzo e Pereira (2008), a engenharia
moderna é aquela que se caracteriza por uma forte
aplicacdo de conhecimentos cientificos a solugcdo de

problemas.

A engenharia moderna pode dedicar-se,
basicamente, a problemas da mesma espécie que
a engenharia do passado se dedicava, porém com
uma caracteristica distinta e marcante: a aplicacdo
de conhecimentos cientificos. (BAZZO; PEREIRA,
2008, p.70)

Nesse sentido, uma infinidade de teorias cientificas
aplicadas a problemas préaticos contribuiu para o
desenvolvimento de diversas areas da engenharia.
Conhecimentos sistematizados a respeito da natureza,
como a estrutura da matéria, os fendmenos

eletromagnéticos, a composicdo quimica dos

materiais, as leis da mecanica e as modelagens
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matematicas dos fendmenos fisicos, passam a fazer

parte da nova engenharia.

Com base em desenvolvimentos como esses, a
engenharia evolui cada vez mais rapidamente,
propiciando o aparecimento de novas escolas para a

formacéo do profissional engenheiro.

2.2 O ENSINO SUPERIOR E A ENGENHARIA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LBD) € uma lei educacional que foi sancionada em 20
de dezembro de 1996 e fornece o direcionamento

para a educacao no Brasil.

A LDB define a educacdo num sentido abrangente,
gue engloba, além do processo de escolarizacdo, a
formacdo do individuo no trabalho e na convivéncia

em geral. Assim reza a referida Lei:
Art. 1° A educacdo abrange o0s processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituices
de ensino e pesquisa, N0s movimentos sociais e

organizacbes da sociedade civli e nas
manifestac¢des culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagéo escolar, que se
desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educacdo escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social (BRASIL,
1996).

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) devem
estimular a cultura, o conhecimento cientifico e a
reflexdo. Além disso, cabe as IES formar diplomados
em varias areas do conhecimento que sejam capazes
de analisar os acontecimentos gerais acerca das
atualidades que acontecem no mundo, sob a

perspectiva de suas respectivas formacgOes

profissionais.

O ensino superior no Brasil vem apresentando um

crescimento geral nas dUltimas décadas, sendo
evidenciado pelo Gréfico 1. De acordo com 0 senso
realizado anualmente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(INEP), o numero de matriculas, nos cursos de



graduacdo, aumentou em 7,1% de 2009 a 2010 e
110,1% de 2001 a 2010.
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Gréfico 1: Evolugdo do Numero de Matriculas em
Cursos de Graduagéo no Brasil

Fonte: INEP:2010

Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-
educacao-superior/resumos-tecnicos

Ainda segundo o INEP, em 2010 o crescimento do
namero de cursos foi menor do que em 2009, mas foi
maior do que a média 2001-2010. Em se tratando de
cursos de ndmero

Engenharia, o de vagas

praticamente triplicou durante a década,

acompanhando um crescimento do nimero de cursos.

Em 2010 houve um significativo crescimento
percentual de ingressantes nos cursos de engenharia,
qguando se compara com 0s anos anteriores. O
percentual experimentado em 2010 é quase o dobro
da média do crescimento ocorrido na década. Outro
fator de destaque é a diminuicdo do nimero de vagas
ociosas nos cursos. A taxa de ocupacao das vagas,
gue vinha diminuindo durante a década, aumentou em

2010 (INEP, 2010).

O INEP apresenta os seguintes dados sobre o
percentual de concluintes em cursos de Engenharia

no periodo de 2001 a 2010, por meio do Grafico 2.
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Grafico 2: Total anual de concluintes
em Engenharia

Fonte: INEP:2010
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Apesar do crescimento observado ao longo da
década, de uma maneira geral, os quantitativos de
concluintes em engenharia ndo estariam satisfazendo
as necessidades do mercado. A procura por
engenheiros aumentou nos Ultimos anos, e a falta de
profissionais faz com que alguns setores até precisem
importar essa mdo de obra mais especializada. Sem o
ndmero suficiente de profissionais e com o mercado
de contrata¢cdes aquecido, os cursos de engenharia

vém sendo cada vez mais procurados.

2.3 DIRETRIZES CURRICULARES PARA CURSOS
DE ENGENHARIA

11 do
Educacédo/Camara de Educacédo Superior (CNE/CES),

A Resolucdo Conselho Nacional de

instituida em 11 de marco de 2002, estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Graduacdo em Engenharia, que devem ser
consideradas pelas instituicbes de ensino superior na

elaboracao de sua estrutura curricular.

Conforme o artigo 3° (RES.11/2002, CNE/CES), o
curso de Engenharia deve proporcionar, tanto ao
aluno quanto ao profissional, a capacidade de
absorver e  desenvolver

novas tecnologias,
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estimulando a sua atuagdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando
0os aspectos politicos, econbmicos e sociais, que

permeiam a sociedade.

As Diretrizes Curriculares para a formacdo do
engenheiro tém por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das
seguintes habilidades
conforme artigo 4° (RES.11/2002, CNE/CES):

competéncias e gerais,

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos,

tecnoldgicos e instrumentais a engenharia;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar

resultados;

Il - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e

Processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar

projetos e servicos de engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de

engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e

técnicas;

VI - supervisionar a operagdo e a manutencdo de

sistemas;

VIl - avaliar criticamente a operacdo e a manutengao

de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita,

oral e gréfica;
IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade

profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no

contexto social e ambiental;

XIl - avaliar a viabilidade econémica de projetos de

engenharia;
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Xl - assumir a postura de permanente busca de

atualizacgéo profissional.

No que diz respeito a estrutura dos cursos de
Engenharia, o artigo 5° (RES.11/2002, CNE/CES)
aponta a necessidade de um projeto pedagdgico que
apresente como as atividades previstas irdo
possibilitar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades. O mesmo artigo enfatiza a necessidade
reduzir o sala de aula,

de se tempo em

proporcionando um melhor aproveitamento do

trabalho com os discentes.

O artigo 8° ainda

acrescenta que:

(RES.11/2002, CNE/CES)

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes
curriculares devem orientar e propiciar concepgdes
curriculares ao Curso de Graduagcdo em
Engenharia, que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitirem os
ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoamento.

§ 1° As avaliagBes dos alunos deverdo basear-se
nas competéncias, habilidades e contetudos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia
as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduacdo em Engenharia devera
utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e do préprio curso, em consonancia
com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular
definidos pela IES a qual pertence (BRASIL, 2002).

2.4 COMPETENCIAS

O conceito de competéncia segundo, Fleury e Fleury
(2004), pode ser pensado como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que s revela
seu poder heuristico, quando aprendido no contexto
de transforma¢fes do mundo do trabalho, seja nas

empresas ou na sociedade.

A competéncia estd associada a acdo, ao

desempenho e a eficiéncia e s6 pode ser avaliada
mediante uma situagcdo concreta. O termo no plural
(competéncias) estd vinculado aos “conteddos
particulares de cada qualificagdo em uma organizacao

de trabalho determinada” (ROPE; TANGUY, 2004, p.



22). Estas autoras consideram que as competéncias
sdo propriedades instaveis, que necessitam ser
submetidas constantemente a prova. Elas as
diferenciam das qualificacbes por serem estas
resultado do processo de titulagdo, menos instavel, e

comprovadas por meio de titulos ou diplomas.

Dutra (2008) afere que as competéncias podem ser
adquiridas pelos agentes das relagdes de trabalho.
Com isso, podem der definidas como saberes,
conhecimentos, habilidades e atitudes e capacidade
de transformacdo destes conceitos em acdo e em
resultados.
As competéncias ou a profissionalizagdo no trato
das relagBes do trabalho dependem, em primeiro
lugar, da ocorréncia dos eventos e das situacdes
praticas colocadas. Essas situa¢des geralmente
envolvem conflitos dos agentes, capacidades de

acao para encontrar saidas e encaminhamento aos
problemas. (DUTRA,2008, p. 238)

As constantes mudancas no mercado de trabalho
implicam um aprimoramento de recursos individuais
necessarios ao bom desenvolvimento do profissional.

No contexto dessa afirmagéo, a  escola

progressivamente aproximou-se do mundo das
empresas por meio de cooperacao de todos os tipos e
também por revisbes na maneira de pensar 0s
conteidos de ensino, organizar os modos de
transmissdo dos saberes e de avalid-los” (ROPE;

TANGUY, 2004, p.18).

A ideia de competéncia para Fleury e Fleury (2004)
esta vinculada a expressdes tais como “saber agir”,
“mobilizar recursos”, “integrar saberes mudltiplos e
complexos”, “saber aprender”, “saber se engajar”’,
“assumir responsabilidades”, “ter visdo estratégica”.
Nesse sentido, os autores definem competéncia como
“um saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos,
habilidades que agreguem valor econdmico a
organizagdo e valor social ao individuo” (FLEURY;

FLEURY, 2004, p. 30).
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As competéncias profissionais propostas por Fleury e
Fleury (2004) podem ser representadas conforme o
Quadro 1.

Competéncia Significados

Saber o que e por que faz.

Saber agir Saber julgar, escolher, decidir.

Saber mobilizar recursos de
pessoas, sejam financeiros ou
materiais, criando sinergia entre
eles.

Saber mobilizar

Compreender, processar, transmitir
informacdes e conhecimentos,
assegurando o entendimento da
mensagem pelos outros.

Saber comunicar

Trabalhar o conhecimento e a
experiéncia.

Rever modelos mentais.
Saber aprender
Saber desenvolver-se e propiciar o
desenvolvimento dos outros.

Saber engajar-se e comprometer-
se com 0s objetivos da
organizacao.

Saber

comprometer-se

Ser responsavel, assumindo os
riscos e as consequéncias de suas
acoes, e ser, por isso, reconhecido.

Saber assumir
responsabilidades

Conhecer e entender o negécio da
organizacao, seu ambiente,
identificando oportunidades,
alternativas.

Ter visao estratégica

QUADRO 1: Competéncias profissionais
Fonte: FLEURY; FLEURY, 2004, p.31.

Segundo Zarifian (2001), a competéncia profissional é
uma responsabilidade do individuo em demonstrar
gque € capaz de trabalhar de maneira criativa e
resolvendo problemas com iniciativa. Com isso ele

certamente sera reconhecido profissionalmente.

A competéncia profissional € uma combinacéo de
conhecimentos, de saber fazer, de experiéncias e
comportamentos que Se exerce em um contexto
preciso. Ela é constatada quando de sua utilizagdo
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em situacéo profissional, a partir da qual é passivel
de validagao (ZARIFIAN, 2001, p.66).

No que diz respeito ao sistema educacional, os
saberes e as competéncias sdo construidos e
aprimorados ao longo do processo de formacdo do

discente.

A formacdo do engenheiro, em especial, esta
relacionada a capacidade de identificacao e resolucao
analitico no

de problemas e ao raciocinio

enfrentamento de questdes das mais diversas ordens.

De alguma forma, essa competéncia para tratar de
problemas técnicos também se estende a questbes
sociais e cada vez mais tem influéncia na atuacao do
profissional da engenharia. A atitude de pensar
precisa receber mais atencdo, principalmente no que
diz respeito a formacdo desse profissional,
caminhando no sentido de formar engenheiros

competentes.

3 METODOLOGIA

A pesquisa realizada pode ser classificada quanto aos

fins como descritiva.

A pesquisa descritiva exple caracteristicas de
determinada populagdo ou de determinado
fendbmeno. Pode também estabelecer correlagbes
entre variaveis e definir sua natureza. Nao tem
compromisso de explicar fendbmenos que descreve,
embora sirva de base para tal explicacdo
(VERGARA, 2010, p.47).

O método de pesquisa foi de carater quantitativo.
Segundo Vergara (2010) a pesquisa quantitativa utiliza

procedimentos estatisticos para a analise dos dados.

No que diz respeito aos meios, o estudo de caso foi
escolhido devido a sua capacidade de lidar com uma
ampla variedade de evidéncias, entrevistas,
guestionarios e observagdes. De acordo com Yin
(2005, p.32), o estudo de caso é uma investigacao
empirica que analisa um fenbmeno contemporaneo
dentro de seu contexto da vida real, especialmente
guando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo

estdo claramente definidos.
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O presente estudo tem por unidade de andlise as
competéncias profissionais dos alunos de engenharia
de uma determinada instituicdo de ensino superior
localizada na cidade de Belo Horizonte. Neste sentido,
fez-se necessaria a aplicacdo de um questionario aos
estudantes do curso de graduacgdo. O levantamento
dos dados foi observado conforme o modelo de Fleury
e Fleury (2004) e as diretrizes curriculares do curso de
engenharia apresentados no referencial te6rico deste

estudo.

No processo de desenvolvimento da pesquisa, foram
inicialmente aplicados 159 questionarios a alunos do
3° ao 8° periodo do curso de Engenharia de Producao
de uma IES de Belo Horizonte no periodo de

novembro de 2012.

Quanto a estruturacdo, o questionario foi dividido em
duas etapas: a primeira composta por perguntas sobre
os dados sdOcio-demogréficos, ajudando a descrever
também as caracteristicas quanto a formacdo e
experiéncia profissional dos respondentes; a segunda
referente as competéncias profissionais, segundo o
modelo de Fleury e Fleury (2004), e as diretrizes do

curso de engenharia.

Ressalta-se ainda que todos os itens foram avaliados
em dois niveis de percepgéo distintos: o agrupamento
ideal, que descreve a avaliagdo dos alunos quanto ao
gue deveria ser transmitido e aprendido na faculdade
através do curso em relacdo a preparacéo e formacao
das competéncias profissionais e de valores contidos
nas diretrizes do curso de engenharia; e o0
agrupamento real, que mensura o que esta sendo
efetivamente absorvido no decorrer do curso pelos
aprendizes em relacdo as competéncias e diretrizes
do curso, sob o ponto de vista dos préprios alunos. A
escala de avaliacdo aplicada a todos os itens é do tipo
likert e apresenta cinco opc¢des de concordancia para
cada agrupamento (ideal e real). No momento da

andlise descritiva dos dados, foi utilizada a estatistica



univariada (medidas de posicdo) e bivariada

(correlacao).

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Foram pesquisados 159 alunos, entre o0s quais a
maioria (cerca de 65% do total amostral) é
representada por individuos do sexo masculino,

enquanto os 35% restantes sdo mulheres.

Os dados apresentados no Gréafico 3 permitem a
visualizacdo da distribuicdo da faixa etaria dos
respondentes. Verifica-se  uma  concentracédo
expressiva de individuos em duas categorias que
representam faixas etarias mais jovens. Enquanto
mais de 71% dos alunos abordados apresentam idade
entre 21 e 30 anos, uma outra parcela de apenas
11,5% é composta por individuos com mais de 36
anos de idade. Ressalta-se ainda que o percentual
relativo aos respondentes com faixa etaria inferior a 20

anos é de 1,9% somente.

40% -

35%

30%

25% 7

20% 34.8%  86.7%

15% A

10% ] ] 15.2% L
o 7 1.9% 3.2% 43y
5% | 7.0% 3%
43 1 4‘ E— b —
0% T T T T T T 7

menosde de2la25 de26a30 de31a35 de36ad0 dedlad5 maisde 46
20 anos anos anos anos anos anos anos

Gréfico 3 — Distribuicdo percentual em fungéo da faixa
etaria dos respondentes

Quanto ao estado civil dos respondentes, a maioria
expressiva da amostra (72% do total de individuos) é
composta por solteiros, enquantro pouco mais de 24%
dos respondentes sao casados. Uma parcela de
aproximadamente 4% declarou estar em regime de
unido estavel, ser divorciada ou separada, e nenhum

individuo abordado na amostra indicou ser viGvo.
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As distribuicbes percentuais expostas no Grafico 4
correspondem ao tempo de trabalho na area de
engenharia, incluindo-se os periodos de estagios.
Constata-se que, enquanto 32,3% dos respondentes
possuem menos de 6 meses de atuacao na area, o
percentual correspondente aqueles que apresentam
mais de 31 meses de experiéncia no mesmo contexto
€ de aproximadamente 24% do total amostral. Outra
faixa com concentracdo razoavelmente significativa
diz respeito ao tempo de 13 a 18 meses de
experiéncia, que apresenta 17,7% dos dados. Ja as
demais categorias listadas possuem frequéncias

relativas sempre inferiores a 10% do total.
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Gréfico 4 — Distribuicdo percentual dos respondentes
guanto ao tempo de trabalho na area de engenharia

Os resultados apresentados no Grafico 5 sao
concernentes ao tempo total de trabalho que os
alunos abordados possuem. Nota-se que uma
categoria se destaca das demais por apresentar um
percentual significativamente elevado. Esta categoria
corresponde justamente a faixa que representa maior
grau de experiéncia, ou seja, mais de 31 meses de
tempo total de trabalho e apresenta percentual de
aproximadamente 67% do total amostral. Ja as
demais categorias listadas possuem frequéncias
relativas préximas (sempre entre 5% e 10%) e pouco

expressivas diante daquela ja descrita.
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Gréfico 5 — Distribuicdo percentual dos respondentes
guanto ao tempo de trabalho

Observando o Gréfico 6 é possivel analisar os dados
guanto ao periodo que o0s respondentes estdo
cursando. Observa-se que a quantidade de alunos
cursando o oitavo periodo € bastante dispar das
demais, concentrando mais da metade dos dados. Por
outro lado, a concentragdo percentual referente ao
terceiro periodo é de apenas 3,2%, e mesmo as
demais categorias ndo possuem frequéncia
demasiadamente significativa como aquela ja citada

para o ultimo periodo listado.
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Gréfico 6 — Distribuicdo percentual dos respondentes
em func¢éo do periodo do curso

Quanto aos respondentes possuirem outra formacao,

seja técnica ou graduacao, constatou-se um razoavel
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equilibrio entre as duas categorias, sendo a maioria
dos dados representada por alunos que possuem
outra formacéo técnica (pouco menos de 55% do
total). Os individuos que declararam ndo possuir tal

formac&o compdem cerca de 45% da amostra.

O estudo univariado contém seus resultados expostos
no Grafico 7, os quais séo referentes as competéncias
profissionais no campo “ideal” e “real”. Foram
consideradas as sete variaveis apresentadas no
modelo proposto por Fleury e Fleury (2004) e
considerou-se a escala de cinco pontos utilizada no
guestionario.

Saber agir

4.6

4.3 Saber mobhilizar

Ter visao estrat.

46 —t=|deal

\ Saber ——Real
comunicar

Saber assumir
resp. 4.5

) 4.5
comprometer- 4 5 Saber aprender

se

Gréfico 7 — Aspecto comparativo das médias relativas
as competéncias profissionais segundo Fleury e
Fleury(2004)

O Gréfico 7 permite a visualizagdo dos valores médios
fornecidos pelos respondentes sob um aspecto
comparativo entre os grupos "ideal” e “real” para as
competéncias profissionais. Evidencia-se na figura a
disparidade entre as linhas de dados referentes aos
dois grupos em questdo, com pouca variacdo dos
valores ao se observar cada grupo individualmente.
As caracteristicas presentes no grafico indicam a
diferenca entre o que os alunos esperam aprender no
curso quanto as competéncias profissionais e o0 que

esta sendo realmente absorvido.

O estudo de correlagdes foi efetuado considerando os

cruzamentos entre as competéncias profissionais e 0s



itens que compdem as diretrizes do curso de
engenharia, tanto no aspecto ideal quanto no real. O
objetivo geral era detectar tendéncias de opinido entre
os respondentes na relacdo estabelecida entre as

variaveis associadas no teste.

No campo ideal, todas estas relaces denotaram certa
coeréncia no critério de avaliacao dos respondentes,
mostrando que as suas expectativas quanto as
competéncias profissionais se assemelham muito

aquelas referentes aos itens das diretrizes do curso.

Os resultados obtidos para o “real” foram analogos
aqueles realizados para as correlagdes do grupo
"ideal". Em outras palavras, as variaveis colocadas
sob testes apresentaram sempre uma relacdo de
correspondéncia.  Assim, verificou-se que 0s
respondentes que conferem avaliacBes, sejam elas
positivas ou negativas, a respeito do que esta sendo
efetivamente absorvido durante o curso para as
competéncias profissionais, tendem a apresentar o
mesmo padrdo para a avaliagdo do aprendizado real a
respeito dos itens que compdem as diretrizes do

curso.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo superior, como parte do processo
educacional, visa ao desenvolvimento da
aprendizagem usando acdes de integracdo entre as

instituicoes e seus discentes.

O presente estudo objetivou descrever e analisar as
contribuicbes que o curso de graduacdo em
engenharia de uma instituicdo de ensino superior de
Belo Horizonte proporciona aos alunos para que eles
possam desenvolver as competéncias profissionais
prescritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para

o curso de graduacao em Engenharia.

Para tanto, o questionario aplicado estabeleceu uma

comparacao entre o que é considerado ideal e o que
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realmente estd sendo absorvido ao longo do curso,

na percepc¢éao dos proprios discentes.

Vale ressaltar que o periodo cursado pelo discente
tem uma expressiva influéncia com relacdo as
expectativas, no que diz respeito ao aprendizado e a
instituicdo. Os alunos com menos tempo de curso

apresentam maiores anseios neste aspecto.

Outro ponto a ser considerado é que os respondentes
com um menor tempo de trabalho na area de
engenharia ainda apresentam dificuldades na
percepcdo das competéncias profissionais, em

relacdo aos que ja atuam na area ha mais tempo.

Considerando o campo ideal, as respostas
concentraram-se no valor mais alto da escala em
guase sua totalidade. No entanto, o campo real
apresentou uma expressiva variacdo, 0 que pode
indicar uma falta de percepcéo dos entrevistados em
verificar até que ponto o curso tem contribuido para o

desenvolvimento das competéncias profissionais.

As diretrizes curriculares para o curso de engenharia
propdem a formacdo de um profissional apto a
desenvolver novas tecnologias com uma visdo critica
e criativa, considerando  aspectos  politicos,
econdmicos e sociais, como forma de atender as

necessidades do mercado.

As instituicBes de ensino superior cabe o papel de
proporcionar ao discente condicdes necessarias ao
desenvolvimento do aprendizado. A utilizacdo de uma
metodologia adequada aliada a dinamica curricular
proposta pela prépria instituicdo faz parte dessa

producdo de conhecimento.

Os resultados obtidos na analise deste estudo
poderdo ser de grande valia, tanto para o curso
guanto para a instituicdo pesquisada. Tais
informacdes podem contribuir para uma melhoria na
formacdo dos seus discentes, no que tange ao
ensino e

processo de aprendizagem e ao

desenvolvimento das competéncias profissionais
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necessarias para a insercdo de profissionais
engenheiros no mercado de trabalho. Podem também

contribuir para que outras IES repliquem esta

pesquisa, tendo por objetivo conhecer a percepcao
dos discentes a respeito da formacao que lhes esta

sendo proporcionada.
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