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Resumo: O presente artigo resgata a trajetéria do Una-se contra a LGBTfobia, projeto de extensio vin-
culado ao Instituto de Comunicacio e Artes do Centro Universitdrio Una, de Belo Horizonte. Desde
2011, o projeto promove a¢oes em prol de uma cultura de respeito a diversidade sexual e de género no am-
biente universitario.
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Abstract: In this article the author describes the trajectory of “Una-se contra a LGBTfobia”, an extension

project situated in the Institute of Communication and Arts of Una University Center. Since 2011, this

project promotes actions for a respect culture for sexual and gender diversity in the university.
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Introdugio

Estudiosos tém apontado a escola no Brasil como uma das institui¢des em que situagoes de homofobia
e transfobia sao frequentes no dia a dia de estudantes. Pesquisas evidenciam que a escola e a familia
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“se revezam como o primeiro e o segundo pior espago de discrimina¢io homofébica” (PRADO; JUN-
QUEIRA, 2011, p. 59). “Consentida e ensinada na escola, a homofobia expressa-se pelo desprezo, pelo
afastamento, pela imposi¢io do ridiculo” (LOURO, 1999, p. 29). Homofobia e transfobia manifestam-
se de diferentes maneiras no cotidiano escolar de [ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, ou seja,

dos estudantes LGBT.

Tratamentos preconceituosos, medidas discriminatdrias, ofensas, constrangimentos, amea-
cas e agressoes fisicas ou verbais tém sido uma constante na vida escolar e profissional de jo-
vens e adultos LGBT. Essas pessoas véem-se desde cedo as voltas com uma “pedagogia do
insulto”, constituida de piadas, brincadeiras, jogos, apelidos, insinuagoes, expressoes des-
qualificantes — poderosos mecanismos de silenciamento e de dominagio simbélica (JUN-

QUEIRA, 2009, p. 17).

Miskolci (2010, p. 79) ressalta que, “durante muito tempo, a escola e, em especial, a sala de aula
foram encaradas como locais sexualmente neutros. A formagiao de educadores e o comportamento que deles
se esperava enfatizavam seu cardter supostamente sexuado”. No entanto, para o autor, a escola nunca foi
neutra. Um indicativo seria o siléncio dos educadores frente a estudantes que nao se adequariam ao com-
portamento da maioria. “O siléncio e a tentativa de ignorar o diferente sao agdes que denotam cumplici-
dade com valores e padroes de comportamento hegemdnicos® (MISKOLCI, 2010, p. 80). O siléncio quer
eliminar o incdmodo causado por aquele que escapa da norma.

Na verdade, o que se estabelece no espago escolar é algo mais complexo e violento do que se
pode parecer a primeira vista. A identidade e a classificagao dos ‘estranhos’ revelam a certeza
de que as criangas e os jovens aprenderio a ser ‘normais’ nao apenas por meio de bons exem-
plos, mas também pelo reconhecimento e pela rejeicao daqueles que constituem ‘maus exem-
plos’. A escola ensina a estranhar aqueles que manifestam interesses sexuais por colegas do
mesmo sexo, portanto, tem papel ativo na transformagio de sua diferenca em algo que es-
pera que os outros estudantes venham a identificar como incorreto, inaceitdvel e até mesmo

desprezivel (MISKOLCI, 2010, p. 80).

Vale salientar que pesquisas recentes indicam que o quadro nao ¢ muito diferente no ambiente uni-
versitdrio: persiste um alto grau de preconceito entre os estudantes e o tempo passado na universidade in-
terfere pouco em ideias pré-concebidas referentes a diversidade sexual e de género, embora o nivel de
preconceito varie de acordo com caracteristicas sociodemogréficas e crencas religiosas’.

Como pano de fundo, na sociedade brasileira, encontra-se um quadro de intensa violéncia contra
pessoas LGBT. Apenas em 2015, 318 LGBT foram assassinados por crimes de édio, de acordo com o
Grupo Gay da Bahia, ONG responsavel por levantar esses nimeros®. O pais ocupa o

: 3 ; : 3 : "Para mais informagées ver:
primeiro lugar no ranking de assassinato de travestis e transexuais, de acordo com a CONTA Angeln Bl e ot

ONG Internacional Transgender Europe. De janeiro de 2008 a dezembro 2015, foram | Prejudice toward gender and sexual

diversity in a Brazilian Public Uni-

802 assassinatos’. Ao lado da violéncia fisica, outras formas de violéncia — humilhacoes, | versity: prevalence, awareness, and

the effects of Education. Sexuality

exclusoes, silenciamentos e negagao de direitos — ainda vicejam em vdrias instituigoes Research and Social Polic, v. 12,
- » d€Z. .

do pais. “Cada insulto proferido evoca, assim, a existéncia de uma ordem sexual e de  *Disponivel em: <htps://homofo-

. . . . , . L. . biamata.wordpress.com/>. Acesso
uma hlerarqula. Portanto, a prlmelfa tarefa pedagoglca consistiria em questlonaf essa | em: 11 set. 2016.
*Disponivel em:

ordem heterossexista e em enfatizar que a hierarquia de sexualidades é tao detestdvel <hepi//egeu.org/transgender-day-
of-visibility-2016-trans-murder-

quanto a de ragas ou de sexos.” (BORRILLO, 2010, p. 109). Esse trabalho de des- | monitoring-update/>. Acesso em:

11 set. 2016.
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constru¢do reverbera e refor¢a a prépria nogao de democracia presente nas sociedades contemporaneas.

Na realidade, a homofobia constitui uma ameaga aos valores democraticos de compreensao
e respeito por outrem, no sentido em que ela promove a desigualdade entre os individuos em

fungao de seus simples desejos, incentiva a rigidez dos géneros e favorece a hostilidade con-
tra o outro (BORRILLO, 2010, p. 100).

Fica, portanto, a questdo formulada por Miskolci (2010, p. 84): “Diante do exposto, o que a escola
e mais especificamente, os educadores podem fazer? Quebrar o siléncio sobre a sexualidade e suas moda-
lidades é um bom comeco” .

Construindo uma cultura de respeito

Ha4 cinco anos, o projeto de extensdo Una-se contra a LGBTfobia, que tem origem no Instituto de
Comunicagao e Artes do Centro Universitdrio Una, em Belo Horizonte (MG), promove agoes que visam
a constru¢ao de uma cultura do respeito aos direitos humanos e a diversidade sexual e de género no am-
biente universitirio com foco em uma formacio cidada dos futuros profissionais.

Pensar em uma cultura do respeito significa considerar as maltiplas relagbes que se dao em uma ins-
tituicao de Ensino Superior, os diversos atores envolvidos, com suas visdes de mundo, vivéncias e expec-
tativas. Desse modo, incentivar uma cultura de respeito aos direitos humanos e a diversidade sexual e de
género no ambiente universitdrio implica, por exemplo, acolher calouros LGBT do Instituto de Comu-
nicacio e Artes ou que se interessam pelo tema, propiciando-lhes um momento de escuta e encontros in-
formais: seja em um grupo no aplicativo WhatsApp, com o sugestivo nome “O afeto te afeta?”, seja no
grupo “Una-se” no Facebook, no qual se trocam referéncias bibliograficas sobre o assunto e se postam re-
portagens que discutem a questao LGBT e de outras minorias. Semestralmente, piqueniques sao organi-
zados em pracas da capital mineira para conversas informais e troca de experiéncias.

Pensar em uma cultura do respeito significa também compreender que as a¢des nao podem ser vol-
tadas apenas a estudantes. Requer considerarmos os vdrios sujeitos que dao vida, fazem a escola existir
como escola em suas multiplas e complexas interagoes: professores, funciondrios administrativos (recep-
cionistas, porteiros, dos servigos gerais...), coordenadores de cursos, membros dos colegiados e diretores
de diferentes campi. E importante que todos e todas sintam-se fazendo parte de um local no qual o res-
peito as diferengas seja um valor maior e estejam abertos a repensarem (e, em alguns casos, desconstrui-
rem) conceitos e praticas, pois, como lembram Prado e Machado:

Se hd um elemento paradoxal no preconceito é que ele nos impede de ‘ver’ que ‘nao vemos’,
e ‘0 que é que ndo vemos, ou seja, ele atua ocultando razoes que justificam determinadas for-
mas de inferiorizagdes histdricas, naturalizadas por seus mecanismos. Em outras palavras, o

preconceito nos impede de identificar os limites de nossa propria percep¢ao da realidade
(PRADO; MACHADO, 2008, p. 67).

O projeto Una-se contra a LGBTfobia busca ser um catalisador, propiciando experiéncias de sensibi-

lizagdo, empatia e conscientizagdo no ambiente universitdrio. Assim, por exemplo, em
abril de 2015, foi aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro  "Resolugio n. 144/2015. Disponi-

. . _ . vel em:
Universitdrio Una a resolu¢io apresentada pelo Una-se contra a LGBTfobia, em par- <hepsd /s bufbosuploads!
. .. . . 2015/09/Resolu----0-144-2015-
ceria com o curso de Direito da Una, que garante o respeito ao uso do nome social para  Disciplina-ado----o-do-Nome-
Social-e-a-utiliza----o0-de-espa--os-s

estudantes travestis e transexuais da institui¢do em todos os documentos internos — cha- | egregados-por-g--nero.pdfs. Acesso
. ~ . . « . em: 11 set. 2016.
mada, listas de presenga, provas e trabalhos. A resolugio ainda orienta que “os discen-
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tes que solicitarem o reconhecimento e a ado¢io do nome social, no 4mbito do Centro Universitdrio Una,

serdo tratados exclusivamente por esse nome nos contatos que com eles tiverem os membros do corpo do-
cente ou administrativo da instituicio”™’.

Embora o nome social de travestis e transexuais j4 fosse considerado em alguns campi da instituicio,
tal atitude dependia da boa vontade e do empenho de professores e coordenadores mais sensiveis a dis-
cussio’. A aprovagio da resolugio assegurou esse direito de forma ampla, sinalizando, de maneira clara,
para toda a comunidade académica (professores, estudantes e funciondrios) que alunos e alunas travestis

e transexuais devem ter suas identidades de género respeitadas®.

Na escola, quando um docente se recusa a chamar uma estudante travesti pelo seu nome so-
cial, estd ensinando e estimulando os demais a adotarem atitudes hostis em relacio a ela e a
diversidade sexual. Trata-se de um dos meios mais eficazes de se traduzir a pedagogia do in-
sulto em processos de desumanizagao e exclusao no seio das institui¢des sociais (PRADO;

JUNQUEIRA, 2011, p. 62).

Apés a resolucio, o Centro Universitdrio Una tem repensado priticas e processos operacionais de
modo a tornd-los mais inclusivos. Cursos de sensibilizagio e capacitagio e oficinas voltados para profes-
sores e funciondrios de todos os setores orientam sobre o assunto, esclarecendo ddvidas quanto a concei-

tos e prdticas nao-preconceituosas.

Mas, de fato, o maior ganho ¢ retirar alunos e alunas travestis e transexuais da invisibilidade, reco-

nhecendo-os em suas especificidades. Reconhecer o nome social tem grande impacto
na trajetéria escolar de estudantes travestis e transexuais, como muitos afirmaram 2
época’. A mesma resolugio assegurou o uso do banheiro de acordo com sua identidade
de género, solucionando um impasse no qual, infelizmente, com frequéncia, veem-se
estudantes travestis e transexuais — que banheiro utilizar? E comum, diante desse im-
passe, escolas oferecerem como solug¢do o uso do banheiro exclusivo as pessoas com de-
ficiéncia ou o banheiro da sala dos professores. E uma falsa solugio, pois desconsidera
o aluno ou aluna trans e desnuda um despreparo da instituicdo, que evita se posicio-
nar.

Outra importante iniciativa para a popula¢io transexual de Belo Horizonte foi im-
plementada no segundo semestre de 2015: o TransForma-Esajuna surge da parceria
entre o Una-se contra a LGBTfobia e o Escritério de Assisténcia Juridica (Esajuna) do
curso de Direito do Centro Universitdrio Una. O objetivo do projeto ¢ a retificacio ju-
dicial do nome civil de pessoas transexuais, mudando-lhes os nomes, por exemplo, na
carteira de identidade e outros documentos.

Proposto por um estudante do curso de Direito da Una, Carl Benzaquen, hoje au-
xiliado pelo projeto, o Transforma-Esajuna jd atendeu cerca de 20 pessoas, cuja maio-
ria ndo ¢ estudante da instituicao®. O préximo passo é, em breve, promover a
retificacdo do género nos documentos.

Com esse projeto, sao beneficiados também os estudantes dos cursos de Servigo
Social, Psicologia e Direito que cumprem estdgio no Escritério de Assisténcia Juridica
da Una. “Periodicamente sio oferecidas oficinas de capacita¢io para orientd-los a re-
ceber essa populagio tao discriminada. Assim, o projeto contribui para uma formagao
mais plural e cidada desses estudantes”, informa o coordenador do projeto, professor
Bruno Pacheco’. Um dos eventos promovidos com o intuito de ampliar a formagao dos
alunos do curso de Direito é o Coléquio “Iransexualidades e Direitos”, que, em 2016,
encontra-se em sua segunda edi¢ao (a primeira ocorreu em setembro de 2015). Par-
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> O Instituto de Comunicagio e
Artes (ICA) jé considerava o nome
social de seus estudantes em docu-
mentos como a chamada hd, pelo
menos, dois anos.

® A resolugio fundamentou-se em
decisao do Conselho Nacional de
Combate & Discriminagio e Pro-
mogoes dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Travestis e Transexuais
(CNCD/LGBT), publicada no dia
12 de margo no Didrio Oficial da
Unido, que estabeleceu em seu ar-
tigo primeiro: "devem ser garanti-
dos pelas instituigoes e redes de
ensino, em todos os niveis e moda-
lidades, o reconhecimento e a ado-
¢io do nome social aqueles e
aquelas cuja identificagao civil nio
reflita adequadamente sua identi-
dade de género, mediante solicita-
¢io do préprio interessado”.

’A aprovagio da resolugio no Cen-
tro Universitdrio Una recebeu ra-
zodvel cobertura da midia local pelo
fato de a instituigio ser uma das
pioneiras em adotar essa medida em
Minas Gerais. Estudantes transe-
xuais foram entrevistados, ressal-
tando os beneficios da aprovagio.
Para mais informacées, ver “Nome
social de travestis e transexuais serd
utilizado na chama” (disponivel em:
<http:/[www.otempo.com.br/cida-
des/nome-social-de-travestis-e-
transexuais-ser%C3%A1-utilizado-
na-chamada-1.1030127.  Acesso
em: 12 set. 2016), “Faculdades de
BH adotam nome social de estu-
dantes transgéneros” (disponivel
em: <http://gl.globo.com/minas-
gerais/noticia/2015/04/faculdades-
de-bh-adotam-nome-social-de-estu
dantes-transgeneros.html>. Acesso
em: 12 set. 2016).

8O namero se refere até o primeiro
semestre de 2016.

? Disponivel em: <http://revista-
viag.com.br/em-minas-projeto-
contra-lgbtfobia-ganha-premio-de-
direitos-humanos-e-cidadania/>.
Acesso em: 12 set. 2016.
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ceria entre o Una-se contra a LGBTfobia e o curso de Direito da Una, o coléquio promove o encontro entre

academia e militAncia trans de Belo Horizonte e regido para se discutir a legislagao (ou a falta dela) no que
se refere aos direitos das pessoas transexuais. O evento é aberto ao publico de um modo geral,
recebendo, em média, 70 pessoas por edi¢io.

Em julho deste ano, o Transforma-Esajuna foi um dos ganhadores do XII Prémio
de Direitos Humanos e Cidadania LGBT, do Centro de Luta pela Livre Orientagao
Sexual de Minas Gerais (CELLOS-MG), ONG responsdvel pela organizacio da Pa-
rada do Orgulho LGBT de Belo Horizonte. O prémio reconhece atitudes que forta-
leceram a luta do Movimento LGBT e beneficiaram gays, lésbicas, bissexuais,
travestis e transexuais no dltimo ano. Em 2015, o Centro Universitirio Una ja havia
recebido o prémio devido a resolug¢dao que garante o uso do nome social.

Tais agoes voltadas a populagio trans buscam combater o alto grau de precon-
ceito e violéncia que tém enfrentando essas pessoas em um ciclo perverso de exclu-
sao, que passa pela familia, pela escola e pelo trabalho.

Quando uma trans nao consegue vencer a luta pela sobrevivéncia dentro
da escola, acaba saindo mesmo antes de concluir o ensino fundamental.
Diversos fatores como a pressdo, o estigma, o nome ou até mesmo o nao
saber lidar com essa pessoa, faz o que a fuga da escola possa acontecer.
Hoje temos dados de pesquisas realizadas que mostram, por exemplo, que
grande parte da populagdo de travestis e transexuais nio chegou ao en-
sino médio porque a escola as excluiu antes mesmo de chegarem 14 (REI-

DEL, 2013, p. 64-65).

Ao longo de sua trajetéria, o Una-se contra a LGBTfobia tomou consciéncia de
que construir uma cultura de respeito requer promover debates ampliados sobre ou-
tras minorias que sofrem injusticas histéricas. Assim, em margo de 2015, foi lan¢ado
o Ciclo de debates Mulheres Comunicam: feminismo, midia e agao, cuja proposta
foi resgatar a discussdo sobre o Dia Internacional da Mulher sob uma 6tica dos di-
reitos. Para além de homenagens, buscou-se tragar um panorama das contradigoes e
desafios da condi¢do da mulher na contemporaneidade.

Assim, no dia 12 de margo, foram organizadas duas mesas-redondas compostas
por oito professoras do Instituto de Comunicagao e Artes da Una de diferentes dreas.
A primeira mesa, “Mulher e politica: interfaces plurais”, abordou temas como ciber-
feminismo, violéncia obstétrica, mulheres transexuais e empreendedorismo de mu-
lheres negras. A segunda mesa, “Olhares: comunica¢do, cinema, moda e literatura”,
analisou o papel da mulher em diferentes campos artisticos.
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Figura 1 - Cartaz do primeiro Ciclo de Debates Mulheres Comunicam
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Fonte: Arquivo Una-se contra a LGBTfobia.

O impacto do Mulheres Comunicam nas alunas e alunos foi extremamente positivo. No semestre se-
guinte, foram desenvolvidos pelos préprios estudantes diversos trabalhos pautados pelos debates ocorri-
dos durante o evento. Em 2016, também em marco, ocorreu sua segunda edigio. Na ocasido, foi langado
o livio Mulheres Comunicam: mediagdes, sociedade e feminismos (editora Letramento). Na obra, “pensou-
se em ‘mulheres’ e suas diferentes formas de se unirem em torno de diferentes necessidades relativas a ques-
tao do campo da comunicagio, das midias e de suas agoes acerca das angustias que a sociedade reflete no
campo académico, atualmente” (VIEGAS ez al., 2016, p. 14).

O ciclo de debates Mulheres Comunicam nio foi o primeiro evento criado pelo projeto Una-se con-
tra a LGBTfobia que buscou promover uma discussao mais ampla sobre direitos das minorias. Desde
2012, no segundo semestre letivo, ocorre o0 Més da Diversidade Casa Una, que traz palestras, mesas-re-
dondas, sessoes comentadas de filmes, exposi¢oes fotogrificas e performances artisticas com o intuito de es-
timular, por exemplo, a discussdo sobre a diversidade sexual e de género, sobre o preconceito racial no
Brasil, a inclusao de pessoas com deficiéncias e as manifestacoes culturais de jovens da periferia. O Més da
Diversidade encontra-se, em 2016, em sua quarta edi¢o. Atualmente, conta com o apoio na organizagio
de outros projetos do Centro Universitdrio Una.
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Figura 2 - Cartaz do II Més da Diversidade Casa Una
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Fonte: Arquivo Una-se contra a LGBTfobia.
Conversando com o mundo

Uma vez que uma escola existe em uma cidade (afeta e é afetada pelo ambiente que a rodeia), o Una-
se contra a LGBTfobia busca dialogar com diferentes atores sociais na cidade de Belo Horizonte: outras
faculdades e universidades, outros projetos de extensio (dentro e fora do Centro Universitdrio Una), co-
letivos e ONG LGBT, 6rgaos governamentais, como secretarias e centros de referéncia, conselhos profis-
sionais, como o de Psicologia e o de Servico Social de Minas Gerais.

Diferentes a¢oes sao desenvolvidas com os parceiros, como a cobertura das Paradas do Orgulho LGBT
de Belo Horizonte e Contagem, cidade da Regiao Metropolitana da capital mineira, e a cobertura da III
Conferéncia Estadual de Politicas Pablicas e Direitos Humanos de LGBT, em outubro de 2015, na cidade
de Caeté (MG). Sao ofertadas também oficinas de capacitagao sobre género e diversidade para o ptblico
externo: professores de Ensino Fundamental e Médio de escolas da Grande Belo Horizonte, militantes e
coletivos LGBT, empresas e estudantes de outras institui¢oes de ensino superior. O Una-se contra a
LGBTfobia participa ainda do Comité de acompanhamento do Programa BH sem Homofobia, da Pre-
feitura de Belo Horizonte.

Desde o inicio do projeto, em 2011, foi criada uma pdgina no Facebook atualizada diariamente com
postagens que trazem reportagens que abordam a questao LGBT em publicacoes jornalisticas. A pdgina
também serve para divulgar as agdes que o projeto desenvolve ao longo dos semestre. Atualmente, conta
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com 5.762 seguidores — a maioria de brasileiros (5.566), mas verificam-se também pessoas de Portugal (37),
Estados Unidos (23), México (16) e Argentina (15). No Brasil, os seguidores sao principalmente de Belo
Horizonte (2.447), Rio de Janeiro (290), Sao Paulo (286) e Contagem (186). Pessoas de cidades de ou-

tras regides do pafs também marcam presenca, como Recife (42), Goidnia (34) e Macapd (31)'.

Uma campanha promovida pelo projeto, que alcangou grande repercussao nas redes sociais, foi a “Bei-
jos contra a Intolerancia”, lan¢ada em abril de 2013. Com imagens em preto e branco produzidas nos es-
tudios do Centro Universitdrio Una, a proposta da ago foi contrapor os crescentes discursos de édio que
circulavam em produtos da midia e na fala de lideres religiosos e politicos a fotos que representavam ma-
nifestagdes de afeto entre amigos, casais homo ou hetero, mie e filho, professores e estudantes. Ao todo,
foram mais de 150 pessoas retratadas. Durante a campanha, a pagina do Una-se teve um alcance semanal
de 91.500 pessoas. Idealizado pelo entdo coordenador do curso de cinema da Una, Julio Pessoa, a cam-
panha “Beijos contra a Intolerincia” contou com uma equipe de mais de 50 pessoas entre professores,
técnicos e alunos para que fosse realizada. A agao teve repercussio nacional, chegando a ser premiada.

Figura 3 - Foto da campanha “Beijos contra a Intolerancia”

Fonte: Arquivo Una-se contra a LGBTfobia.
Figura 4 - Foto da campanha “Beijos contra a Intolerdncia”

Fonte: Arquivo Una-se contra a LGBTfobia.

Consideragoes finais

Para se construir uma cultura de respeito no ambiente universitario, ¢ necessrio que todos se vejam
envolvidos nas diversas agoes promovidas. De fato, o alcance do projeto Una-se contra a LGBTfobia ba-
seia-se nas muitas parcerias que surgiram ao longo dos seus cinco anos: dos professores do Centro Uni-

versitdrio Una as coordenacées de cursos, do setor de comunicacio a Reitoria,
passando pelos funciondrios de diferentes setores. Especialmente, o projeto conta | Disponivel em: <hups://ww.fa-

cebook.com/Una-se-Contra-a-

com o apoio de estudantes que atuam voluntariamente nas diversas agoes, pos- LGB fobia-322157784577735/ e
f=ts&fref=ts>. Acesso em: 11 set.

2016
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sibilitando a vitalidade do Una-se. Essa pluralidade de sujeitos envolvidos com seus olhares indica o ca-

minho para se repensar as relagoes no ambiente universitdrio e no seu entorno.

Talvez seja mais produtivo para nds, educadoras e educadores, deixar de considerar toda essa di-
versidade de sujeitos e de prdticas como um ‘problema’ e passar a pensd-la como constituinte do nosso
tempo. Um tempo em que a diversidade nio funciona mais com base na l6gica da oposicao e da exclusao
bindria, mas, em vez disso, supde uma légica mais complexa (...) Nao eliminamos a diferenga, mas, ao
contrario, observamos que ela se multiplicou — o que nos indica o quanto ela é contingente, relacional,

proviséria (LOURO, 2013, p. 52-53).
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